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DOSTA!
Sektor građevine i industrija građevinskog materijala u Republici Srbiji su u vanrednoj situaciji već duži niz godina i dodatno su pogođeni opštom recesijom. Prošlu 2012. godinu građevinarstvo u Srbiji je završilo padom aktivnosti od oko 25%. Formalna zaposlenost je pala , dok se broj zaposlenih u sivoj zoni povećao na preko 40%. Veliki je i broj zaposlenih upućenih na plaćeno odsustvo duže od 45 dana zbog nedostatka posla. Poseban problem u građevinarstvu predstavlja veliki broj povreda na radnom mestu, uključujući i one sa smrtnim ishodom. Zarada građevinskih radnika je niža za 30%  od prosečne zarade u Republici Srbiji. 

Brži razvoj srpske ekonomije i privrede je nezamisliv bez uređenog građevinskog ambijenta i jakog građevinskog sektora. 

Zato sve odgovorne, u ime desetina hiljada građevinskih radnika koji u Srbiji rade na „crno“, najugroženije grupacija radnika koji su u Srbiji „moderni robovi“ - u (ne)milosti poslodavca, onih koji pristaju da rade bez ugovora, jer im je posao očajnički potreban, a poslodavac ih uverava da će im plata biti viša ako na nju ne budu plaćeni redovni porezi i doprinosi, pitamo:

1. Šta ćete preduzeti da se sankcioniše dvostruko krivično delo - kršenje prava radnika i izbegavanje plaćanja poreza u državni budžet u sivoj ekonomiji?

2. Kkako ćete sprečiti da neprijavljeni radnici i dalje doprinose rastu sive ekonomije, da poslodavci i dalje krše zakon i sebi obezbeđuju ekstra zaradu nelojalnom konkurencijom i prevarom?

3. Kako ćete obezbediti da takvim poslodavcima više niko ko prima platu u lokalnoj i republičkoj upravi ne pomaže u toj prevari?
4. Šta ćete učiniti da Srbija počne da poštuje svoj Ustav, čiji član 60. radnicima  jemči pravo na rad, pravo svakoga na slobodan izbor rada, pravo da su svima, pod jednakim uslovima, dostupna sva radna mesta, pravo na poštovanje dostojanstva ličnosti na radu, pravo na bezbedne i zdrave uslove rada, pravo na potrebnu zaštitu na radu, pravo na ograničeno radno vreme, pravo na dnevni i nedeljni odmor, pravo na plaćeni godišnji odmor, pravo na pravičnu naknadu za rad i pravnu zaštitu za slučaj prestanka radnog odnosa, pravo ženama, omladini i invalidima na posebnu zaštitu na radu i posebne uslove rada, u skladu sa zakonom?

5. Šta preduzeti da Srbija poštuje Opštu deklaraciju Ujedinjenih nacija koja svim ljudima garantuje pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja, na pravične i zadovoljavajuće uslove za rad i zaštitu od nezaposlenosti, da svako, bez ikakve razlike, ima pravo na jednaku platu za jednaki rad, da svako ko radi ima pravo na pravednu i zadovoljavajuću nadoknadu koja njemu i njegovoj porodici obezbeđuje egzistenciju koja odgovara ljudskom dostojanstvu i koja će, ako bude potrebno, biti upotpunjena drugim sredstvima socijalne zaštite i da svako ima pravo da osniva sindikat i učlanjuje se u njega radi zaštite svojih interesa.
ZAHTEVAMO:
1. Hitno vraćanje instituta Sudova rada, po ugledu na praksu razvijenih zemalja Evropske unije;
2. Uvođenje obaveze registrovanja ugovora o radu i izradu identifikacionih kartica za svakog radnika u građevinarstvu;
3. Nultu toleranciju za neisplaćivanje zarada, poreza i doprinosa kod svih vidova vlasničke strukture privrednih subjekata i strožije zakonsko sankcionisanje ovih prekršaja;
4. Ukidanje agencija za zapošljavanje i prebacivanje ovih poslova pod ingerenciju Nacionalne službe za zapošljavanje, zbog drastičnog povećanja stope nezaposlenosti;
5. Hitno donošenje nacionalne strategije za građevinarstvo, uz neophodno donošenje novog Zakona o građevinarstvu  koji bi podrazumevao i ukidanja nepotrebnih administrativnih prepreka;
6. Preispitivanje važećih licenci, strožije kontrolisanje i sankcionisanje nesavesnih poslodavaca koje bi uključivalo trajnu zabranu obavljanja delatnosti i oduzimanje licenci;
7. Izmenu tenderskih uslova u kojima bi domaća preduzeća morala da imaju najmanje 50% ugovorenih radova u cilju zaštite od obavljanja isključivo podizvođačkih pozicija.
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